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ANUNT

Primiria comunei Mihai Viteazu, cu sediul in comuna Mihai Viteazu str. Principald nr.46,
judepul Constanta organizeaza in conformitate cu prevederile H.G nr.1336 / 2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, concurs pentru ocuparea unui post
vacant contractual de executie, dupd cum urmeaza:

- un post vacant — contractual de execufie de mecanic calificat — Compartiment
Management Transport Marfi si Persoane — Intrefinere, cu durata a timpului de lucru de 8
ore / zi, respectiv 40 ore / sdptamand, pe perioada nedeterminata.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:

- a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazot la anexa nr. 2
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum 5i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice  ale  postului  solicitate de autoritatea sau  instiufia  publica;
e) copia cametului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care 53 ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sandiate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizal cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
prganizarea si funcfionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de

conect):



invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele se pot depune la Compartimentul Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara
din cadrul primariei comunei Mihai Viteazu, persoana de contact Sandu Mariana -
tf. 0241 7670130.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin,
(1) si (2) din Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- @) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetaienia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, 5CTisS si vorbit;
) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdgile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condigii
specifice potrivit cerintelor postului SCOS la CONCUrs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitatii
najionale, contra autoritd{ii, contra umanitagii, infraciiuni de corupiie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infrac{iuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, «cu  excepfia siluagiei in care a  intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran(a
a interzicerii ocupdrii  unei functii sau a  exercitirii unei  profesii;
h) nu a comis infraciiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

- cursuri gimnaziale
- wvechime minim 6 luni
- scoald de conducatori auto categoria minim TR;
- fard antecedente penale;
- fara antecedente rutiere grave (penal sau permis suspendat);
- cunostinte minime de mecanica auto;
- diploma / certificat de calificare mecanic
Conditii specific conform 0.U.G. nr.57 / 2019 privind Codul Asministrativ
alin. (1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile

pentru a fi angajata pe o functie contractuald si autoritatea sau institugia publica, prin

conect.



reprezentaniul sdu legal, in condigiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

- @) persoana sa aibad cetdfenie romind, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) persoana sd cunpasca limba romana, SCTis si vorbit;
c) persoana 5d aiba capacitate deplind de exercifiu;
d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii  postului;
e) persoana sa indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experien{d necesare
ocuparii postului, dupa caz;
f) persoana si nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justigiei, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei funcfii sau a exercitarii unei profesii;
h) contractul sa nu congind clavze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de
neconcurenta.

alin. (2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdteni
strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia
muncii.

Bibliografia in baza ciruia se va desfasura proba scrisa dupa cum urmeaza:

- Legea nr.53 / 2003, privind Codul Muncii cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 319 / 2006, privind sanatatea si securitatea in munca cu modificarikle si
completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completirile
ulterioare;

- OUG wnr. 195 / 2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicati cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G nr. 1391 / 2002 pentru aprobarea regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/
2002 privind circulatia pe drumurile publice;

- Legea nr.53 / 2003, privind Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare -
Titlul 1 — Principii Fundamentale, Titlul IV — Salarizare, Titlul IX — Conflictele de
munca

- Legea nr. 307 / 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare Cap. | Dispozi{ii Generale, Cap. 11 — Obligatii privind apararea
impotriva incendiilor, Cap. III — Exercitarea autoritatii de stat in domeniul apararii
impotriva incendiilor ;

- Legea nr. 319 / 2006, privind sdndtatea si securitatea in muncd cu modificarikle si
completarile ulterioare — Cap. I — Domeniul de aplicare, Cap. 111 — Obligafiile generale
ale angajatorilor, Cap. IV — Obligatiile lucritorilor,

- 0.UG. nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, Cap. IV- Rolul si atributiile primarului, partea a III-a Administragia publica
locala;

- OU.G nr. 195 / 2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare — INTEGRAL;

e
LCONecilr.



- H.G nr. 1391 / 2002 pentru aprobarea regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/

2002 privind circulatia pe drumurile publice - INTEGRAL;
Concursul / examenul se va desfasura in baza urmitorului calendar:

- 30.09.02025 - ora 13,00 — ultima zi de depunere a dosarelor

- D2.10.2025 — ora 13,00, - selectia dosarelor

- 03.10.2025 ora 10,00 - afisarea rezultatului selectiei dosarelor

- D4.10.2025 ora 10,00 0- depunere contestatii dupa selectia dosarelor

- 05.10.2025 ora 10,00 - afisarea rezultatului contestatiilor la seleciia dosarelor

- 09.10.2025 ora 10,00 - va avea loc proba scrisd — in sala de sedinie a primariei comunei Mihai
Viteazu

- 10.10.2025 ora 10,00 - afisarea rezultatului probei scrise

- 13.10. 2025 ora 10,00 — depunere contestatii dupa afisarea rezultatului probei scrise
- 14.10 2025 ora 10,00 - afisarea rezultatului contestafiilor la proba scrisa

- 15.10.2025 ora 10,00 — proba de intervin

- 16.10.2025 ora 10,00 - depunere contestatii dupa afisarea rezultatului la proba de intervin
= 17.10 2025 ora 10,00 afisarea rezultatului contestatiilor la proba de interviu
- 21.10.2025 ora 13,00 afisarea rezultatului final

Relatii suplimentare se pot obfine la responsabilul resure umane - compartiment asisten{a
sociald si autoritate tutelara din cadrul primdriei Mihai Viteazu , pesoand de contact Sandu
Mariana, telefon 0241 767 130, fax 0241 767130, e-mail primaria_mv(@hotmail.com
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